Nice, le 21 janvier 2016

Monsieur I'Inspecteur d'Académie - DASEN
DSDEN 06
53 Avenue Cap de Croix
06181 Nice cedex 2

Objet : RASED - postes et départs en formation
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Monsieur I'Inspecteur d’Acad mie,

La loi d’orientation et de programmation pour la refondation de I' cole de

laR publigue du 8 juillet 2013, a affirm la volont de renforcer l'action des
R seaux d'Aides Sp cialis es aux El ves en Difficult (RASED) dansle cadre d'une
programmation de 7000 postes pour I’'ensemble des dispositifs d’aide aux | ves
en difficult .

Au mois de janvier 2014, les chantiers m tiers du minist re r affirmaient la place
etler le desenseignant-e-ssp cialis -e-s et des psychologues. Dans ses conclu-
sions, ce groupe de fravail prescrivait  galement une relance desd parts en for-
mation et des recr ations de postes.

La circulaire sur les RASED, parue au BO du 28 aco t 2014, a r affiim la
sp cificit et le caract re non substituable du dispositif RASED dans la prise en
charge des difficult s durables rencontr es parles | ves. Elle pr voit la mise en
place d'un p le ressource de circonscription dans lequel s’inscrit pleinement

I’action des membres des RASED.

Entre 2008 et 2012, ce sont 70 postes RASED qui ont ferm dans notre d parte-
ment. Depuis, seulement 2 postesE et 1 poste G ontr -ouvert. C'est nettement in-
suffisant au regard des besoins criants dans de nombreuses circonscriptions.
D'autre part, les derniers d parts en formation pour ces options datent respecti-
vement de 2010 pour I'option E et de 2011 pour l'option G,

Il est urgent de relancer la formation des personnels exercant en RASED, d'autant
que nous d comptons ce jour 10 postes vacants de ma tresses-ma fres E, 2

postesvacantsder ducatrices-r ducateurs ainsi que 2 postes vacants de psy-

chologue de I'EN.
Aussi, dans le cadre de la carte scolaire  venir et des arbitrages que vous serez

faire, nous tfenons

amen vous rappeler que la relance des RASED estun | -

ment incontournable de I'aide aux | vesen difficult .llyan cessit la fois de



cr erdes postes |I' chelle du d partement et de faire partir en formation des
personnels pour pourvoir les postes vacants.

Nous attirons particuli rement votre attention sur I'exigence de la pr sence
effective des trois professionnels (E, G, psychologue) qui permet le croisement
sp cifique des regards pour d finir les aides n cessaires aux | ves en difficult
etder pondre lacomplexit dessituationsv cues parles enfants et les acteurs
de I' cole aujourd'hui. A ce fitre, nous vous rappelons que 8 circonscriptions sur
les 17 que compte notre d partement ne disposent que d'un seul poste de r -

ducatrice-r ducateur, une circonscription n'‘en comporte aucun.

Bien que conscient des multiples besoins de I’ cole, il est urgent aujourd’hui de
redonner aux RASED les moyens de fonctionner pleinement pour assurer leur
mission d’aide directe aux | ves en difficult , de pr vention et de ressource
aupr s des enseignant-e-s dansles coles et les classes. C’est une des conditions
de la mise en place d'une cole r ellement inclusive qQui inscrit son action

aub n fice delar ussite scolaire pour tous.

Soyez assur , Monsieur I'lnspecteur d'/Acad mie, de notre attachement au service

public d’ ducation et lar ussite de tousles | ves.

Premiers signataires :
AFPEN-06
AME-06
AREN-AZUR
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