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Suicide de notre m[]&gua Christine RENON,
directrice 3 Pantin : FTuS jamaif ¢a )

Signer la pétition

Une marche blanche sera organisée en accord avec la famille de Christine
Renon le 5 octobre afin de permettre non seulement aux collegues qui le
souhaitent mais également aux familles de venir manifester leur soutien.

RDV le 3 octobre a 17h30 au Rectorat
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Cliquez ici pour adhérer en ligne

Téléchargez le bulletin d'adhésion ici
Lettre du SNUipp-FSU n°14

Sommaire : Hommage



https://plus-jamais-ca.fr/
http://06.snuipp.fr/spip.php?article6118
https://adherer.snuipp.fr/06
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ECOLE EN DEUIL

Immense émotion dans la profession !

Toutes les actions jeudi dans toute la France a l'initiative du SNUipp-
FSU

» Ain : rassemblements locaux.

» Alpes de Haute-Provence : rassemblements par circonscription.

» Hautes-Alpes : rassemblement devant DSDEN.

» Alpes-Maritimes : rassemblement la DSDEN.

» Ardéche : appel a la gréve et rassemblement devant la DSDEN.

» Aube : rassemblement devant la mairie de Troyes a 17 h 30 et la DSDEN.

» Aude : CHSCT et CAPD extraordinaires.

» Aveyron : rassemblement a I'occasion de la venue d’Emmanuel Macron.

» Bouches-du-Rhéne : conférence de presse unitaire.

» Cantal : rassemblement devant la DSDEN.

» Charente-Maritime : rassemblement devant la DSDEN, prise de parole FSU puis marche
silencieuse.

» Haute-Corse : appel a la gréve.

» Cotes d’Armor : rassemblement devant la DSDEN.

» Doubs : appel a la gréve, rassemblement devant la DSDEN.

» Eure-et-Loir : rassemblement devant la Préfecture.

» Finistere : appel a la gréve, réunion d’information syndicale, rassemblement devant la
DSDEN.

» Gard : rassemblement devant la DSDEN.

» Haute-Garonne : appel a la gréeve, assemblée générale, rassemblement devant la
DSDEN.

» Gers : courrier aux familles, rassemblement devant la DSDEN a Auch a 17 h 30 avec un
brassard noir.

» Hérault : rassemblement de 12 h - 14 devant le Rectorat.

» llle-et-Vilaine : rassemblement devant la DSDEN.

» Indre : appel a la greve, rassemblement devant la DSDEN.

» Isére : courrier d’équipes d’école a la DSDEN.



» Jura : rassemblement devant la DSDEN.

» Landes : rassemblement devant la DSDEN.

» Loir-et-Cher : rassemblement et délégation recue a la DSDEN a 17 h 30.

» Loire-atlantique : rassemblements devant les écoles avec lecture d’'un texte et courrier
aux familles.

Lot : rassemblement devant la DSDEN.

Lozére : rassemblement devant la DSDEN.

Maine-et-Loir : rassemblement devant la DSDEN.

Marne : rassemblement devant le rectorat.

Haute-Marne : appel a la greve.

Nord : rassemblement devant la DSDEN de 12h30 a 14 h. Un préavis de greve a été
déposé par le SNUipp et la FSU.

Oise : appel a la gréve, dress code en noir, rassemblement devant la DSDEN.
Pas-de-Calais : lecture du cahier de doléances au prochain CHSCT.

Puy-de-Déme : rassemblement devant la DSDEN.

Pyrénées-atlantiques : rassemblement devant la DSDEN.

Hautes-Pyrénées : rassemblement devant la DSDEN.

Pyrénées-orientales : rassemblement devant la DSDEN.

Haute-Sadne : rassemblement devant la DSDEN.

Paris : appel a la gréve, courrier aux parents.

Seine-et-Marne : appel a la gréeve.

» Tarn : rassemblement devant la DSDEN.

» Tarn-et-Garonne : rassemblement devant la DSDEN.

» Var : courrier aux parents et prise en charge de la classe décalée a 8 h 40.

» Vaucluse : appel a la greve, photos d’équipes postées sur les réseaux sociaux avec des
hauts blancs, prises a I'extérieur de I'école, pres de 'affiche d’hommage. Rassemblement
devant la DSDEN.

» Vendée : rassemblement devant la DSDEN.

» Haute-Vienne : motion de conseil des maitres et maitresses, rassemblement devant la
DSDEN.

» Yonne : rassemblement devant la DSDEN mercredi 2 octobre a 14 h.

» Territoire-de-Belfort : courrier aux équipes enseignantes, demande de tenue d’un
CHSCT départemental.

» Seine-Saint-Denis : appel a la greve, la moitié des écoles fermées. Rassemblement
devant la DSDEN.

» Val-de-Marne : rassemblement devant le rectorat de Créteil a 17 h 30.

» Val d'Oise : rassemblement devant la DSDEN.

» La Réunion : rassemblement devant le rectorat mercredi 2 octobre.

» Mayotte : déclaration en CHSCT et communiqué.

»
»
»
»
»
»

»
»
»
»
»
»
»
»
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Hommage a Christine Renon

Le 21 septembre dernier, Christine Renon, directrice d’école a Pantin (93) a mis fin a ses
jours sur son lieu de travail. Le SNUipp-FSU exprime sa peine et apporte tout son soutien
a sa famille et a ses proches qui vivent une terrible épreuve, ainsi qu’a tous les personnels
touchés par ce drame.

Apres le suicide de Jean Willot au printemps, la tentative de suicide d’'une collégue
mi-septembre dans les Bouches du Rhone et d’autres, ce nouveau drame alerte sur le
malaise vécu par notre profession. Christine Renon a laissé un courrier qui ne laisse
aucun doute sur les raisons de son geste et sur la lourde responsabilité de l'institution.

Partout ou sévit le "new public management”, les conditions de travail des personnels se
dégradent, les institutions se déshumanisent... Nous sommes toutes et tous concerné-e-s,
le SNUipp-FSU 06 partage donc la tristesse et la colere de la profession. Nous
poursuivrons notre investissement dans la lutte pour de meilleures conditions de travail,
pour des relations hiérarchiques plus respectueuses etc.

Dans le département, le SNUipp et la FSU invitent les personnels a :

— Serassembler jeudi 3 octobre a 17h30 devant le Rectorat de Nice.

C’est le jour des obseques de notre collegue, mais aussi du CHSCT extraordinaire
convogué en Seine St Denis. Notre rassemblement rendra hommage a Christine et
soutiendra les collegues du 93 (bougies, brassards si vous le souhaitez)

— A cette occasion le SNUipp-FSU mettra a disposition un cahier de recueils de
témoignages, de sympathie et de solidarité.

— Devant toutes les écoles, placer un affichage en hommage a notre
collegue C'estici ouici. Et encore la.

-Proposition de Lettre aux parents a afficher et/ou a distribuer ici

- Pour les collegues qui ne peuvent pas se déplacer jeudi, possibilité de prendre une photo
de vos divers affichages avec le nom de I'école et de nous les envoyer par mail: nous
transmettrons au SNUipp-FSU 93 qui est en contact avec la famille de notre collegue.

- Porter un brassard noir pendant la journée du 3 octobre


http://06.snuipp.fr/spip.php?article7252
http://06.snuipp.fr/IMG/pdf/Affiche_hommage_pour_devant_ecole.pdf
http://06.snuipp.fr/IMG/pdf/hommage_christine_REDON_03-1.pdf
http://06.snuipp.fr/IMG/pdf/hommage_christine_REDON_02-2.pdf
http://www.cafepedagogique.net/lexpresso/Documents/docsjoints/renon.pdf
http://13.snuipp.fr/spip.php?article3470
http://13.snuipp.fr/spip.php?article3470
http://95.snuipp.fr/spip.php?article5199

- Dans chaque école, sur la pause méridienne ou en débrayant quelques minutes (en
organisant la surveillance des éleves), lister des exigences pour une réelle amélioration de
nos conditions de travail. Nous proposons aux équipes enseignantes de nous faire
parvenir ces écrits (snu0O6@snuipp.fr), que nous transmettrons au DASEN des
Alpes-Maritimes.

Pour comprendre et analyser cette situation
la vidéo de Frédéric Grimaud :

https:/lwww.youtube.com/watch?v=98xOK_5H3NQ

Et comme I'écrit Paul Devin :
Nous devons lutter pour retrouver le sens de notre métier.

Lutter pour permettre a chacun de reconstruire le sens

de son travail

En choisissant de se donner la mort sur son lieu de travail et d’en écrire publiquement les
motifs, Christine Renon, directrice d’école, a voulu poser la question du travail de la fagon
la plus tragique, la plus cinglante qui soit. Elle fait le récit d’'une vie ordinaire ou les finalités
de son activité professionnelle sont submergées par la pression des demandes et
l'insuffisance des moyens au point que le sens méme de cette activité finisse par se
perdre.

Comme a chaque fois que le suicide se lie intimement a la souffrance au travail, d’aucuns
chercheront quelgue explication dans une fatalité économique ou sociale, dans une
fragilité psychologique, dans la difficulté présumée a s’adapter aux évolutions mais nous
savons bien que les raisons véritables sont ailleurs, dans une gouvernance du travail qui
cherche en permanence a astreindre l'activité humaine a des pressions de rentabilité, a
des obsessions de normalisation, parfois méme a d’inutiles tracasseries.

Et tout cela dans l'ignorance de la réalité quotidienne de souffrance et d'incompréhension
que ces impératifs produisent.

Mais aucune fatalité économique ou sociale ne doit nous contraindre a accepter cela, a
considérer l'aliénation comme un sort regrettable mais incontournable !

C’est pourquoi nous devons lutter pour permettre a chacun de reconstruire le sens de son
travail. Et cela signifie a la fois lui permettre de s’en approprier les exigences, celles
dictées par les finalités de lintérét général ; lui permettre de concevoir, fort de son
expertise professionnelle, les modalités par lesquelles il met en ceuvre son activité ; lui
permettre de construire, par le collectif de travail, les solidarités de réflexion et d’action qui
permettent la résolution des problémes.

Et tout cela en considérant comme impératifs premiers de la gouvernance du travail, le
respect de chacun, le droit a sa dignité et la reconnaissance de sa contribution au bien
commun.

Paul Devin
Syndicaliste FSU, inspecteur de I'Education nationale, secrétaire général du SNPI-
FSU, syndicat des inspecteurs (IEN et IA-IPR)


https://www.youtube.com/watch?v=98xOK_5H3NQ
mailto:snu06@snuipp.fr
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SNUipp FSU Alpes Maritimes sur Facebook

SNUipp-Fsu 06 : http://06.snuipp.fr
Mail : snuO6@snuipp.fr

Adresse : 34 avenue du docteur Ménard 06 000
Nice - Tél : 04 92 00 02 00

SNUipp National : http://www.snuipp.fr

Pour ne plus recevoir de mails de cette liste, cliquez sur le lien ci-
dessous et saisissez votre adresse e-mail : http://list.snuipp.fr/cgi-
bin/mailman/listinfo/snu06_infos


http://list.snuipp.fr/cgi-bin/mailman/listinfo/snu06_infos
http://list.snuipp.fr/cgi-bin/mailman/listinfo/snu06_infos
http://www.snuipp.fr/
mailto:snu06@snuipp.fr
http://06.snuipp.fr/
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