Rencontre avec Mme NEGRO (responsable des ESPE de l’Académie), le SNUipp (représentant les professeurs des écoles), le SNEP (représentant les enseignants d’EPS) et le SNESup (représentant les enseignants de l’Université) :

Pour cette année :
· Demande faite aux formateurs d’être raisonnable en minimisant  le travail personnel.
· Formation adaptée, le SNUipp 06 a proposé de remplacer une partie de la formation magistère (qui n’a pas encore débuté) par des jours d’observation ou de coresponsabilité dans des classes d’autres cycles. C’est en réflexion (il faut trouver des enseignants pour accueillir car les PEMF (maitres formateurs) ont déjà beaucoup de suivis de stagiaires
· Pour les titulaires d’un Cles l’ESPE n’a pas eu le temps chercher une solution de remplacement, les cours concernant cette certification se terminant dans un mois, ils ne feront pas d’adaptation pour cette année mais réfléchissent  à notre proposition de modules de renforcement à suivre de chez soit (numérique).
· Pour les titulaires du C2i2e il nous a été confirmé que les formateurs proposaient des projets utiles au PFSE qu’ils pourront réinvestir dans leur classe à la place de la validation des fiches de compétences du C2i2e.
· A la demande du SNUipp FSU 06, M.POINAT s’est engagé à tenir une réunion début décembre avec les délégués de groupes et la présence des représentants syndicaux, pour que les stagiaires (après consultation dans leur groupe) puissent dresser un premier bilan de ce qui est utile dans leur formation et ce qui pourrait être revu pour améliorer le déroulement de cette année scolaire. Nous souhaiterions que ces rencontres puissent être organisées au moins une seconde fois dans l’année vers le mois de mars-avril pour que cela soit aussi un appui pour améliorer la formation des années suivantes.
· Une note va être envoyée pour les mercredis matins. En effet en étant 2 jours par semaine en classe et un mercredi sur 2 vous n’effectuez pas tous un mi-temps en classe (soit parce que vous ne faites pas assez d’heures, soit parce que vous en faite trop). Une note va vous être adressée ainsi qu’aux circonscriptions pour carder le réajustement qui se fera sur les mercredis de la dernière période (entre les vacances de pâques et d’été).
· De plus, pour aller vers des échanges constructifs et une prise en compte de l’avis des stagiaires et des  représentants des personnels, Mme NEGRO s’est engagée à organiser une réunion avant le COSP de mi-mars (Conseil d’Orientation Scientifique et Pédagogique). Cette instance aura comme thèmes :
- l’élaboration d’une grille de notation pour attribuer les mentions des masters MEEF,
- l’harmonisation pour l’évaluation des enseignements (de la formation), 
- la construction d’un document clair pour les suivis de stage (grille de critères).
Mme NEGRO fera parvenir aux délégués et représentants syndicaux leurs projets et nous pourrons apporter notre regard et nos remarques afin que tout ceci soit co-construit pour une meilleure prise en compte des personnes de terrains (qui ont vécu la formation).
Ce qui est une grande avancée au niveau du dialogue et la construction collective pour une formation non subie mais réfléchie avec tous les acteurs de celle-ci, que la FSU est fière d’avoir obtenue.
Pour l’année prochaine :
· L’alternance choisie dans notre académie (un jour classe, un jour ESPE, un jour classe…) est vraiment un modèle catastrophique fragilisant les stagiaires. Après nos multiples interventions, une réflexion est menée pour une autre alternance. Le SNUipp FSU 06 défend un quart du temps dans une classe tout au long de l’année (1jour et  1 mercredi sur 4) et 2 à 3 vagues de stages massées (de 2 à 3 semaines) afin d’enseigner dans tous les cycles pendant son année formation. De plus le SNUipp et la FSU réclame un tiers temps de temps pendant l’année de formation car conscient qu’un mi-temps est une charge trop importante en débutant. La directrice de l’ESPE nous rejoint sur ces points et relaie ces messages auprès du Ministère.
· En ce qui concerne la formation adaptée, le SNUipp FSU 06 propose que les stagiaires qui seront titulaires d’un Master 2 MEEF puissent s’inscrire à des modules du PAF (Plan d’Action de Formation) ouvert aux enseignants tout au long de leur carrière et à des modules Magistère dans les domaines qu’ils souhaitent approfondir, où ils ressentent un besoin de formation. C’est ce qui est fait dans le département du 58 (Nièvre). Là encore une réflexion est menée pour que cela puisse être mis en place.
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