
 

 
 

 
L’Inspecteur d’Académie 
Directeur académique des services de 
l’Education nationale des Alpes-Maritimes  
 
à 
 
Mesdames et messieurs les professeurs 
des écoles et instituteurs 
 
S/C Mesdames et messieurs les 
inspecteurs chargés de circonscription du 
premier degré 
                                                     
Mesdames et messieurs les principaux 
de collèges avec SEGPA 
 
 
Nice, le 24 avril 2019 

 
 
 
 

 
Objet : Recrutement poste à profil « Enseignant(e) en classe relais au collège Saint 
Dalmas de Tende  
 
Vous voudrez bien porter à l’attention des instituteur(trice)s et professeur(e)s des 
écoles l’appel à candidatures cités en objet. 
 
Vous trouverez en annexe le descriptif du poste. 
 
La nomination se fera à titre définitif. 
 
Les personnels intéressés voudront bien adresser leur fiche de candidature par voie 
hiérarchique à Monsieur l’Inspecteur d’Académie et, simultanément à la Division du 
personnel  (DSDEN 06 Dipe 2 - à l’adresse suivante : ia06-dipe2@ac-nice.fr) 
avant le 3 mai  2019 midi  
 
  
 
 
 
 SIGNE 
 

 
Michel-Jean FLOC’H 

 
 

 

 

Direction des services   
départementaux de 

l'éducation nationale
des Alpes-Maritimes

Division du Personnel 
1er degré

Affaire suivie par :

Sakina Sadouk

Gestionnaire

Téléphone

04 93 72 63 57

Mél.

sakina.sadouk@ac-nice.fr

53 avenue Cap de Croix

06181 Nice cedex 2



 

  

 
 

 
 
 

 
 Poste à profil 

 

FICHE DE CANDIDATURE A RETOURNER A LA DSDEN AVANT L E 3 mai 2019 A MIDI 

 
 
NOM :             Prénom  : 
 
Affectation actuelle : 
 
Nommé(e) à   � Titre définitif     � Titre provisoire     � en délégation   
 
 
Quotité travaillée : 
 
Circonscription : 
 
Ancienneté dans la fonction occupée : 
 
AGS (renseigné par le service DIPE II) :  
 
Adresse personnelle :  
 
N° de téléphone : 
 
Adresse électronique académique : 
 
Diplômes et date d'obtention : 
 
 

 
Je déclare être candidat(e) au poste de : 
 
Enseignant(e) en classe relais au collège Saint Dalmas à Tende  
  
 
 A                                     le   
  (signature) 
 
 
 
Avis, date, signature et cachet de l'Inspecteur(trice) de circonscription : 
 
 
 
 
  A …………………………le   
  (signature) 
 
 
 
 
 



   

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
Enseignant en classe relais implantée au collège de  Saint-Dalmas de Tende 
 

 
 

Type d’emploi : poste ouvert aux personnels enseignants 1er degré détenteurs du CAPPEI prioritairement 
 

Lieu d’exercice :  Collège de Saint Dalmas de Tende 
 
Date de prise de fonction : rentrée 2019 
 
Conditions de nomination : nomination à titre définitif 
 
Conditions de rémunération :  
-  30 points NBI (140.4 € brut/mois), 
- l’indemnité spéciale versée aux enseignants 1er degré exerçant en classe relais (131.46€ brut/mois), 
- l’indemnité de fonctions particulières, sous réserve d’être détenteur d'un diplôme professionnel spécialisé 
(70.35€ brut/mois). 
- 72 HSE/an 
Ces indemnités ne sont pas cumulables avec l’ISAE. 
 
Organisation du temps de travail :  selon l’emploi du temps défini 
21 heures d’enseignement 
2 heures de coordination 
 
Cadre réglementaire : Circulaire n°2014-037 du 28 m ars 2014 relative aux dispositifs relais 
« Les dispositifs relais s’adressent à des élèves du second degré relevant de l’obligation scolaire entrés dans 
un processus de rejet de l’institution scolaire et des apprentissages, en risque de marginalisation sociale ou de 
déscolarisation : absentéisme non justifié, problèmes de comportement aboutissant à des exclusions 
temporaires ou définitives d’établissements successifs, mais aussi extrême passivité dans les apprentissages 
instaurant un processus d’échec et d’abandon… Ils doivent essentiellement permettre une démarche de 
réinvestissement dans les apprentissages et favoriser la maîtrise du socle commun de connaissances, de 
compétences et de culture ainsi que l’appropriation des règles de la vie sociale et scolaire. Ils visent le retour 
réussi de l’élève dans des formations de droit commun. » 
 
Description des missions :  
 

� Assurer 21 h d’enseignement pluridisciplinaire (Français, histoire-géographie, …) devant un public d’élèves du 
cycle 4 en grande difficulté scolaire. Environ 11 élèves sont accueillis temporairement par session au cours de 
l’année (3 sessions de 11 semaines environ) affectés par l’Inspecteur d’Académie. 

� Inscrire son action dans le cadre du projet pédagogique et éducatif de l’internat relais 
� Accompagner les élèves dans leur parcours d’orientation 
� Participer aux commissions d’admission, aux réunions d’équipe et aux bilans de session 
� Assurer 2h de coordination et de synthèse 
� Travailler en partenariat avec l’équipe pédagogique et éducative 
� Poste placé sous la responsabilité du chef d’établissement du collège Rusca 

 



   

  
Compétences et qualités requises :  
 
Expérience souhaitée dans l’enseignement face à un public décrocheur 
Qualification CAPPEI souhaitée 
Mettre en place une organisation favorisant les apprentissages et la socialisation des élèves 
Proposer, mener et accompagner des projets éducatifs 
Savoir travailler en équipe 
 
Personne à contacter pour obtenir des informations sur le poste :   
 
Sandrine BARBAT 
Coordonnatrice départementale des dispositifs relais 
DSDEN 06 
Tél. : 04 93 72 64 74  
 
Procédure de candidature : candidature à adresser par voie hiérarchique à Monsieur l’Inspecteur d’Académie 
– Directeur Académique des Services de l’Education Nationale et simultanément à la DIPE (ia06-dipe2@ac-
nice.fr) avant la date indiquée sur la fiche de candidature.  
 

     


