CAPD du 11 mars 2013: les €élu(e)s du SNUipp-FSU
vous rendent compte.

Une CAPD dense et fleuve ou les élu(e)s du SNUigplappui d'un important travail
préparatoire fourni en amont, sont intervenus sur lensemble des points.

A l'ordre du jour :

) POSITIONS ADMINISTRATIVES

(Congé parental ; reprise a temps plein, disponitii] réintégration) 218 demandes
cette année (contre 248 I'an dernier). Avec plus aeoitié des demandes qui
concerne les reprises a temps plein.

Toutes les demandes (Congé parental, reprise a templein, disponibilité,
réintégration) ont été acceptées.
Le SNUipp a prévenu I'ensemble des intéressé(e)s.

[1) Départs en formation CAPA-SH.

Le SNUipp-FSU a déploré le fait que le nombre de cdidatures ne cesse de chuter
d’année en année : 16 candidats seulement cette @ancontre 33 I'an passé (ou par
exemple 38ily a 4 ans, 68 en 2004)...

Pour le SNUipp-FSU, une revalorisation et une reamsance réelle de la fonction
spécialisée s'impose, passant par une politiqueteuse de 'ASH en terme de postes, de
formation, mais aussi de salaire pour les ensetgrsgécialisés et de meilleures conditions de
travail.

En préalable, nous avons vivement protesté contre fait que la réunion académique

prévue en amont de cette CAPDréunion qui traite des formations a ouvrir etele lieu
d’'implantation entre le Var et les Alpes-Maritime®) se soit pas tenue cette année, ce qui a
eu pour conséguence une circulaire tronquée, msdantrevoir des départs possibles en E et
en G alors que 39 postes RASED ont été suppriraaphssé, et que 14 collégues titulaires
du CAPA-SH E ou G sont en attente de pd3teplus, le DASEN n’est pas en mesure lors

de la CAPD d’indiquer de facon sdre et certaine lebeux de stage pour les formations D
etF.

Le SNUipp-FSU s’est assuré de la transparence degérations et, au vu des postes
vacants et du nombre de candidats dans le départemea demandé au DASEN
d’accorder 1 départ en C, tous les départs en optioD et en F. Concernant les options E
et G, nous avons déploré I'impossibilité de départsur ces 2 options par manque de
postes (suite aux différentes fermetures I'an pasgénalgré les quelques candidatures.

Les lieux de stage (D et F) sont inconnus a l'issde la CAPD, ce qui est absolument
anormal : la formation D devrait se tenir a Nice, & formation F dans le 83, avec 3 a 4
semaines de regroupement a Draguignan.

La répartition des départs en formation pour les diférentes options du CAPA-SH est la
suivante :




Option A : pas de poste vacant, 3 candidatures / pas detdépar

Option B : 2 postes vacants, pas de candidature

Option C : 2 poste vacant, 1 candidature / 1 départ

Option D : une 12zaine de postes vacants pour le SNUipp,-ES8ul pour

I’Administration, 5 candidatures (dont une avecsaléfavorable) / 1 départ sir, 3 a suivre en
fonction des échanges entre administration et SplSiy les postes vacants...

Option E : 5 candidatures / pas de départ

Option F : 6 postes vacants (SNUipp), le DA indique 3 P\cABdidatures / 3 départs

Option G : 1 candidature / pas de départ car pas de PV.

1) Régles du Mouvement 2013

Deux groupes de travail "mouvement” se sont tedadérection académique en amont de la
Capd. Au vu des divergences importantes avec I'agitnation, une pétition unitaire a été
initiée par le SNUipp.

La Capd de ce jour a définitivement arrétée les rdgs du prochain mouvement.

1) Temps patrtiels et remplacants (Zil/Bd)pour rappel, le Dasen souhaite en refuser l'acces.

Aprés des débats prolongés..., du refus catégoriquguelques propositions ont été
cependant annoncées par le Dasen ...

... méme si le SNUipp a maintenu fermement sa den@ initiale, portée dans la pétition
unitaire, d'un droit au temps partiel (droit social durement acquis) pour tous les
personnels.

Le SNUipp a lu une déclarationmettant en avant les textes qui régissent letsiatu
fonctionnaires Aujourd'hui, cette décision remetaunse le principe d’égalité en instaurant
des dispositions discriminatoires au détrimentetéams fonctionnaires. Pour le SNUipp-
FSU, il s’agit d'apprécier au mieux la situationaeque collégue de maniére individualisée.
Une circulaire qui poserait pour principe l'incontipdité de certaines fonctions avec
I'exercice du temps partiel n’est pour nous pasvable car elle a d’abord une portée
collective.

Pour toutes ces raisons de droit, nous avons dehsotennellement au Dasen de retirer ce
projet de circulaire, et de permettre, comme d&stas aujourd’hui a tous nos collegues
remplacants ZIl et BD de continuer librement & shida quotité de travail a laquelle ils
souhaitent exercer leur fonction a la prochainéréenscolaire.

Le temps partiel des remplagants concerne cett@eadid collegues dont 21 a 50%.



Nous avons mis en avant la possibilité d'organides doublettes " de ZIL d'une méme
circonscription (ou BD) a 50% pour former un pastE00% permettant de meilleurs
remplacements dans les écoles. De méme nous agoradé que tous les ZILa temps
partiel soit complétés\ccord du Dasen

Nous avons également rappelé que le mi-temps aréued génait pas le fonctionnement du
service et que cette modalité pouvait donc étrpgsée aux collegues remplacaitscord
du Dasen.

Au final, proposition Dasen:

* Mi-temps annualisé: possible pour les ZIL ou BD (de droit et sur aigation)
* 50% de droit: possible pour les ZIL ou BD

* 75% de droit: possible pour les ZIL ou BD mais obligation d'é@edégué sur des fractions
de postes (dans le cadre du mini mouvement Trs, @ve priorité inférieure) - Délégation
possible 3 ans (jusqu'au 3 éme anniversaire datign

*50% ou 75% sur autorisation: IMPOSSIBLE pour les ZIL ou BD. Soit reprise a 100%
soit obligation de participer au mouvement avechofication de 5 points sur I'ensemble
des voeux d'adjoints. S'ils n'avaient rien au mmerd, possibilité de délégation sur des
fractions de postes pour un an seulement.

Le SNUipp s’est prononcé CONTRE cette décision dud3en et demandé le
rétablissement du temps partiel pour tous les rempkants.

2) MOUVEMENT TRS

La aussi apres des débats trés longs et houleux...

Proposition Dasen initiale : Constitution des ps$tar le Dasen en lien avec les len et
nominations en circonscriptions par les len.

Nouvelle protestation sans équivoque du SNUipp awom du paritarisme. Pas de
nominations a la téte du client. Nous avons a naueemandé a étre consultés sur la
constitution des postes, les élu(e)s du persomoelsaissant eux aussi le terrain et relayant
les demandes écoles et collegues.

Nous avons également redemandé I'organisation dunmauvement informatisé permettant a
chaque Trs de faire ses choix "sans pression"exotnmandation” quelconques, permettant
également le respect du paritarisme, totalememrdloans I'hypothése du Dasen.

Nouvelle proposition aprés des échanges houleux:

- publication de toutes les fractions disponil{le¥
« les collegues Trs a TD font des voeux sur cesifragten constituant eux mémes les
postes en fonction aussi de leur quotité de trdeartains regroupements de 2x25%



seront cependant proposés déja regroupés, les 2d&0%wine méme école seront
«indissociables» sauf exception)

- Affectation dans les circonscriptions, au baréme.

- Projet d’affectation présenté en groupe de traagiitaire pour veérification puis en
Capd.

Le SNUipp s’est prononcé CONTRE la troisieme étapproposee et demandé que les
propositions d’affectations soient faites en groupede travail paritaires (et non dans les
circos, avant passage devant la CaedDasen, a ce jour, suspend sa décision sur centoi
précis. A suivre...

(**) Les fractions disponibles proposées aux Trs aurordté déja impactées par le

blocage de fractions pour les M2/contractuelsdes 25% de décharge ou de collégues a
temps partiel, des postes de modulateurs serogti&oen amont, avant le mouvement Trs a
Td.

3) Postes "Plus de maitres que de classes" et "Accudes deux ans".

La aussi évolution des hypothéses apres débats.

Propositions Dasen:

- Les écoles ont été d'ores et déja "repéréedepdEN, en fonction du projet d'école et de
ses indicateurfla liste sera finalisée en fin de semaine prochain

- Appel a candidature pour to(demande du SNUipp) avec un cahier des charges général
qui sera publié; une fiche de poste qui corresmadrhaque situation et chaque projet
d'école (14 fiches de postes). Un minimum d'expége sera requis.

- Avis de I'lEN de la circonscription des collégugs postulent

- Si plusieurs demandes, le bareme départage paigité a un collégue de I'école qui
postuleraifdemande du SNUipp).

DEMANDE du SNUipp: que ladélégation pour les collegues a TD soit prévue po@rans
avec maintien du poste a TOpour 3 ans (comme le prévoient les textes).Cedaiguour ne

pas freiner des candidatures de collegues quignasint a s'engager si perte du poste a TD au
bout de 2 ansAccord du Dasen.

Le Dasen prévoit aussi une nomination a TD supktepau bout de 3 ans. Si fermeture de
poste, mesure de carte prévue. Pour les collegliBs Hominations a titre provisoire pour 3
ans.

Si le collegue ne souhaite pas poursuivre au baantah ou si avis défavorable de I'len , il
retourne sur son poste a TD ou refait son mouvepmnt celui sans poste.

Nous avons également demandé que cet appel sodt danplus tard début mai pour permettre
une mise en place efficace.



A suivre également la question du devenir du cakeg l'issue des 3 ans si le dispositif est
maintenu et prolongé: nouvel appel ou le collegiem@intenu a TD.

5) Postes bloqués PES.

Le SNUipp a réitéré sa demande de ne pas bloguetalité des postes dés le mouvement a
Titre définitif. 100 postes a minima sont nécessaires ce jour, le Dasen maintient le choix
prioritairement du blocage au TD.

6) MCS

* TRS : Décision Dasen

En cas de fermeture de poste de TRS:- une pribptgur un poste de Trs dans la méme
circonscription

- une priorité 2 pour un poste de Trs dans d'awiresnscriptions.

- 4 points de bonifications sur les postes d'atf§oin

* MCS consécutives

Malheureusement le cas se produit cette année podeux colléguesPoints et priorité habituelles de Isics
+ 2 points de bonification supplémentaires (+ 3 pots si 3 Mcs consécutives, etc...!!l)A noter quede
bonifications ne s'appliquent que sur les postesalijoints (pas sur les postes a exigences particukd ou
sur les directions

*Possibilité de défléchage de poste et de fermetdeeméme année si les besoins en langue
sont couverts dans I'école. Des regles spécifigoesprévues dans ce cas.

*Nous avons aussi redit notre demande de ne pas xeenpter » les postes flechés et les
postes d'Imflorsqu'il y a une fermeture de poste dans uneegtehir compte de I'ancienneté
d'arrivée dans I'école quelque soit le poste ogcig®ius Dasen.

7) Maitres d'accueil temporaires

Une liste a été constituée aprés proposition deis(titeres retenus: déja fonction de MAT
cette année; secteurs mal couverts; maternell€pNlgipp a redit sa volonté de transparence
dans les criteres de choXous avons demandé une liste nominative des coll@guretenus.
Accord du Dasen.

8) Etudiants contractuels/M2(138)
Le SNUipp a redit sa demande d'organiser des sté@epour permettre I'affectation de ces
étudiants dans les écoles afin de ne pas impactaolvement des TIREFUS Dasen.




Nous avons également demandé qu'ils soient affeatédes décharges de direction mises en
places pour les écoles de 3 classes (comme cetalajaété le cas avec les PEREFUS
Dasen au motif que cela « codte » en poste.

Nous avons également demandé a ne pas impacfdtess de modulateursfin de

permettre une meilleure stabilité et souplessegssires a I'organisation de la formation
initiale et a I'accueil des stagiaires, notammaeandles écoles d’application (spécificité). Les
maitres formateurs sont de surcroit déja en chdegd®’ES en nette augmentation a la rentrée
prochaine.

Contrairement a ce qui était prévu, suite a notrentervention, tous ne seront pas bloqués
pour les M2 mais certains serviront cependant de gyort pour ces contractuels.

Décision Dasenles 25% nécessaires a I'implantation des M2 seroptis sur les
décharges de direction, les temps patrtiels, les maldteurs et ce, avant le mouvement
interne des Trs.

A noter que les M2 seront dispensés d’APC

9 ) Obligation des 3 voeux géographigues pour lesliggues a TP

Demande du SNUipp de supprimer cette obligatioqui conduit a des nominations forcées
des le TDRefus Dasemui maintient I'obligation de 3 vceeux géographigdest un voeu de
regroupement de communes.

Attention : ces 3 voeux ne sont pas obligatoires poles collegues touchés par Mcs, pour
les collegues entrants et/ou sortants de Capa-Sh.

10) Demande du SNUipp de la possibilité du temps gl pour les directeurs (autoriser
a minima une délégation).

REFUS Dasen.

11) Calendrier prévisionnel du mouvement

OUVERTURE SERVEUR: 25 Mars jusqu'au 7 avril

Capd du mouvement a titre définitif: 23 mai.

Calendrier pour le Titre provisoire: Non communiqué. A suivre.

V) QUESTIONS DIVERSES posées par le SNUipp-FSU.

1. Devenir de la Maison de I'enfance a la Trinité A ce jour la direction de cette école
est maintenue. En attente de la signature d'uneeotion avec le Conseil général. A
suivre.




2) Quelle disposition pour la mise en responsabiétdes M2(stages filés, décharge..)
cf plus haut.

3) Suite a notre contribution sur les autorisationsl'absence, quelles sont les
réponses ?

Le SNUipp a fourni une trés large contribution (liéd dans notre derniére Lettre

internet) relative au nouveau tableau des autarisat'absences : tableau dont les
déclinaisons départementales ne refletent pasiésstet dont certaines dispositions
enlévent beaucoup de souplesse et peuvent nousraomMous avons demandé des

réponses a tous les points soulevés dans cette cbution.

Devant I'absence de contributions des autres orgasations syndicales (Cgt, Se), le Dasen

repousse ses reponses a un groupe de travail ul&ur. C'est bien dommage car ily a
urgence.

4) Point sur les postes fléchés

Le SNUipp a mis en avant plusieurs situations d'éées qui hous ont contacté

pour demander des modifications suite au défléechagmi au fléchage de poste sur

leur école. Certaines ont pu étre réglées en Capdiautres sont en attente de
confirmation par I'len.

Des situations personnelles ont également été évegs.



