Mesures proposées lors du groupe de travail d’ajustement de
la carte scolaire du 19 juin 2017

Rappel : dotation pour 2017/2018 pour le département : 28 postes, reste 10,5 postes pour les
ajustements de juin.

Le dédoublement des CP en REP+ entraine une augmentation des décharges de direction a
hauteur de 2,5 ETP (équivalent temps plein) et une augmentation du nombre de BD REP + a
hauteur de 2 ETP.

6 postes sont donc disponibles pour les ouvertures de classe.

Dédoublement des CP en REP+

32 postes sont nécessaires pour dédoubler les CP en REP+,

14 PDMQDC seront affectés sur des CP REP+ (avec une mesure de carte pour ces personnels
pour la rentrée 2018/2019) et 18 postes de BD seront transformés en adjoints pour abonder les
écoles concernées par le dédoublement des CP.

Postes de PDMQDC réaffectés sur des CP REP +:

ARIANE PIAGET MOULINS
ARIANE PREVERT CONDAMINE
ARIANE PAGNOL BON VOYAGE 1
ARIANE CASSIN BON VOYAGE 2
BOIS BOULOGNE AIME CESAIRE
DIGUE FRANCAIS 1 PASTEUR
FLORE 1 ST CHARLES

10 postes G vacants seront affectés a titre provisoire pour un an en BD.

Décharges de direction passant en décharge complete suite aux ouvertures des CP
dédoublés :

Digue 1

Flore 1

Flore 2

Aimé Césaire

St Charles

Mesures proposées

Ouvertures Levées de blocages

IMBERT CHARLES SAINTE AGNES FAHNESTOCK SAINT-LAURENT-
CHALET DES ROSES MAT NICE BEUIL BEUIL

MACE MAT ~ NICE JASMINS MAT (LES) GRASSE
TOURNIERE (LA)  ANTIBES SAINT PIERRE DE FERIC ~ NICE
ROMAINS  FALICON CONDAMINE DRAP

Fermetures FONTETTE (LA)  SAINT-PAUL
CASSIN SAINT-LAURENT-DU-VAR

COPAINS MAT BEAUSOLEIL

GAMBETTA GRASSE
TOREILLE  VENCE
SAINT EXUPERY GRASSE



