18 novembre 2005

Retraite additionnelle : calculer ses droits

Rappel

Depuis le 1er janvier 2005, toutes les primes et indemnités sont soumises à un prélèvement obligatoire de 5% pour le salarié et 5% pour l'employeur au titre de la retraite additionnelle de la fonction publique (exceptés les remboursements de frais). Les indemnités et primes assujetties sont plafonnées à 20% du traitement.

Pour les indemnités et primes versées par l'Education Nationale, le prélèvement est mensuel (cotisation ouvrière sur la feuille de paie).

Pour celles versées par les communes (cantine, études , direction...), le prélèvement est annuel et se fera pour 2005 à la fin du 1er trimestre 2006.

Capitalisation des points

Le principe de la RAFP est une capitalisation par points. C'est à dire que les sommes prélevées sont converties en points à partir d'une valeur du point qui est fixée annuellement par le conseil d'administration de l'ERAFP.

Pour 2005, la valeur d'acquisition est fixée à 1€.

Chaque bénéficiaire pourra consulter son compte de droits par internet. Les comptes sont mis à jour chaque année en avril.

Liquidation des droits

La liquidation des droits peut intervenir dès que l'on remplit deux conditions : avoir 60 ans et être en retraite.

Les points accumulés sont alors convertis en rente calculée en fonction de la durée moyenne prévisible de jouissance de la retraite (environ 25 ans), de l'inflation... . 

La valeur annuelle de service du point a été fixée par le conseil d'administration de l'ERAFP 

à 0,0400 € pour 2005 et 0,0408 € pour 2006. 

Cette valeur est majorée par une surcote en cas de liquidation au delà de 60 ans.

Si le nombre de points accumulés est inférieur à un nombre de points correspondant à une rente annuelle de 205 € en 2005, soit 5 125pts, la rente est alors versée en capital.

Les premières années les rentes seront toutes versées en capital puisque le cumul de point n'atteindra pas les 5 125 pts.

Calcul d'une rente

le calcul d'une rente annuelle se fait de la façon suivante :

P x VS x BS

P : nombre de points au moment de la liquidation 

VS : valeur de service du point annuel

BS : barème de surcote (voir tableau) à l'age de liquidation

Conversion de la rente en capital

R x BC

R : rente calculée selon la valeur ci-dessus

BC : barème de conversion de rente en capital (voir tableau) à l'age de liquidation
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Exemple : un fonctionnaire ayant cotisé 200€ en 2005 aura capitalisé 400 points (avec les 200€ de cotisation employeur). S'il part en 2006 à 60 ans, il n'aura pas capitalisé 5 125 points nécessaire à une rente annuelle de 205€. On lui versera donc une rente sous forme de capital :

400 x 0,0408 x 25,98 soit  423,9936 € arrondis à 424 €

Plus généralement pour cet exemple :

	âge de liquidation
	rente annuelle théorique
	montant du capital

	60
	16,32 €
	424 €

	61
	16,97 €
	429 €

	62
	17,63 €
	434 €

	63
	18,44 €
	441 €

	64
	19,26 €
	447 €

	65
	20,07 €
	452 €

	66
	21,05 €
	459 €

	67
	22,03 €
	464 €

	68
	23,17 €
	472 €

	69
	24,32 €
	477 €

	70
	25,62 €
	484 €

	71
	26,93 €
	489 €

	72
	28,40 €
	495 €

	73
	30,03 €
	501 €

	74
	31,99 €
	511 €

	75
	33,95 €
	517 €
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